1. Общие положения

1.1. Муниципальное казённое специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида» городского округа Стрежевой (далее - Школа) является социально ориентированной некоммерческой организацией. 
1.2. Настоящий Устав Школы является основным локальным актом в системе правового регулирования на уровне Школы. Все локальные акты, принимаемые на данном уровне, не могут противоречить настоящему Уставу.

1.3. Школа создана для оказания услуг в целях обеспечения обучающимся, воспитанникам с ограниченными возможностями здоровья (далее - воспитанники) условий для реализации права на получение общедоступного и бесплатного общего образования первой и второй ступеней.

1.4. Тип Школы: специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, вид Школы – специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида. 

1.5. Организационно-правовая форма Школы – казённое учреждение.

1.6. Полное наименование Школы: Муниципальное казённое специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида» городского округа Стрежевой.

Сокращенное наименование Школы: МКСКОУ СКОШ VIII вида. 

1.7. Место нахождения Школы (фактический адрес совпадает с юридическим адресом): 636780, Российская Федерация, Томская область, город Стрежевой, ул. Викулова, 1/2.
1.8. Учредителем и Собственником имущества Школы является муниципальное образование городской округ Стрежевой. 

Функции и полномочия Учредителя Школы осуществляет Управление образования Администрации городского округа Стрежевой (далее по тексту Учредитель). 

Место нахождения Учредителя: 636785, Российская Федерация, Томская область,  город Стрежевой ул. Коммунальная, 1/1.

1.9. В своей деятельности Школа руководствуется международными актами в области защиты прав ребенка, Федеральным законодательством, Законом Российской Федерации «Об образовании», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными правовыми актами органов государственной власти Томской области и органов местного самоуправления городского округа Стрежевой, приказами и распоряжениями Учредителя, а также настоящим Уставом, локальными актами Школы, договором между Школой и родителями (законными представителями).
1.10. Школа является юридическим лицом, может иметь самостоятельный баланс, имеет обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несёт обязанности, может быть истцом и ответчиком в судах.
1.11. Школа имеет лицевые счета в органах казначейства или Финансовом управлении Администрации городского округа Стрежевой, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации Школы.

1.12. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово - хозяйственной деятельности, предусмотренной её Уставом, возникают с момента государственной регистрации Школы.

1.13. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения) в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и иными нормативными правовыми актами.

1.14. Школа выдаёт своим выпускникам документ установленного образца об окончании Школы. 

1.15. Тип и вид Школы устанавливаются Учредителем при создании образовательного учреждения и изменяются по решению Учредителя в соответствии с критериями показателей, необходимых для определения типа и вида образовательного учреждения, определенных в установленном порядке.

1.16. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности образования, адаптивности системы образования к уровням, особенностям развития и подготовки воспитанников, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.17. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.18. Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- выполнение функций, определенных Уставом;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод воспитанников и работников Школы;

- качество образования;

- адекватность содержания образования, применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса особенностям психофизического развития и индивидуальных возможностей, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2. Организация деятельности Школы

2.1. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с целями и задачами деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Томской области и настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

2.2. Целями деятельности Школы являются: - коррекция отклонений в развитии воспитанников средствами образования и трудовой подготовки, а также социально-психологическая реабилитация для последующей интеграции в общество, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

2.3. Основными задачами Школы являются:

- обучение и воспитание детей с умственной отсталостью;
- обучение воспитанников разным по уровню сложности видам труда с учетом интересов воспитанников и в соответствии с их психофизическими особенностями, профессиональная ориентация, направленная на продолжение обучения воспитанников в специальных группах учреждений начального профессионального образования;

- коррекция отклонений в развитии воспитанников средствами образования и трудовой подготовки, а также социально-психологической реабилитации для последующей интеграции в общество;

- воспитание гражданственности и любви к Родине;

- защита прав и интересов детей.

2.4. Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает учебный план, образовательные программы, расписание занятий, выбирает формы, методы и средства обучения и воспитания, систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации воспитанников в пределах, определенных законодательством Российской Федерации.

2.5. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, Школа осуществляет следующие виды деятельности: 

- реализация общеобразовательных программ  специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида (основных и дополнительных).
Реализация вышеуказанных программ осуществляется бесплатно. 

Школа вправе реализовывать дополнительные образовательные программы следующих направленностей: 

• физкультурно-спортивной;

• художественной;

• туристско-краеведческой;

• социально-педагогической;

• эколого-биологической. 

2.6. Школа, в перерывах достаточной продолжительности, организует бесплатное двухразовое питание воспитанников. В Школе предусмотрено помещение для питания воспитанников.

2.7. Для оказания услуг, указанных в пункте 2.5. настоящего Устава Школа:

· осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

· привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств; 

· предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Школы (самообследование);

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

· использует и совершенствует методики образовательного процесса и образовательные технологии;
· самостоятельно разрабатывает, принимает и реализовывает образовательные программы и учебные планы исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей воспитанников;

· разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем годовые календарные учебные графики;

· устанавливает структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределяет должностные обязанности;

· устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к тарифным ставкам (окладам), порядок и размеры премирования работников;

· разрабатывает и принимает коллективом Устав Школы для внесения его на утверждение;

· разрабатывает и принимает Правила внутреннего распорядка Школы, иные локальные акты;

· самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

· осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации воспитанников Школы в соответствии настоящим Уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»;

· создает в Школе необходимые условия для организации общественного питания воспитанников, в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Школы;

· содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· координирует в Школе деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную законом;

· определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными и региональными перечнями учебников, рекомендованными или допущенными к использованию в образовательном процессе в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях;

· вправе устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации «Об образовании»;

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации воспитанников;

· вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений);

· обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

· обеспечивает создание и ведение официального сайта Школы в сети Интернет, его открытость и доступность, размещение и обновление в течение 30 дней со дня внесения соответствующих изменений следующей информации:

· 1) сведения:

· о дате создания Школы;

· о структуре Школы;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

· о проведенных в отношении Школы контрольных мероприятиях и их результатах;

· 2) копии:

· учредительных документов Школы, в том числе внесенные в них изменений;

· свидетельства о государственной регистрации Школы;

· решения Собственника о создании Школы;

· решения Учредителя о назначении директора Школы;

· годовой бухгалтерской отчетности Школы;

· муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· бюджетной сметы Школы;

· 3) отчет о результатах самообследования;

· 4) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Школой муниципального имущества;

· осуществляет иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и предусмотренную настоящим Уставом. 

2.8. В Школе проводятся медикаментозное и физиотерапевтическое лечение, закаливание, лечебная физкультура, психотерапия штатными медицинскими работниками Школы.
3. Комплектование Школы

3.1. Направление детей в Школу осуществляется Учредителем с согласия родителей (законных представителей) и на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии (далее - ПМПК).

3.2. В Школу принимаются дети, достигшие возраста 6,6 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Школа вправе принять детей для обучения в более раннем возрасте. 

3.3. Для зачисления детей в Школу родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);

- медицинскую справку установленной формы;

- две фотографии 4х6;

- выписку из протокола ПМПК;

- направление Учредителя.

3.4. При приёме воспитанников в Школу администрация Школы обязана ознакомить воспитанников и (или) их родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Школе.

3.5. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется в соответствии с нормами действующего законодательства на основании медицинских рекомендаций.

3.6. Количество классов и их наполняемость в Школе определяется в соответствии с санитарными нормами и иными условиями, установленными для осуществления образовательного процесса в специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждениях.

Количество воспитанников в 1-9 классах, группах продленного дня – до 12 человек.

3.7. При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориентировке класс делится на две подгруппы. При делении класса на подгруппы по труду учитывается профиль трудового обучения для девочек и мальчиков, а также интеллектуальные и психофизические особенности учащихся и рекомендации врача.

3.8. В Школе при наличии условий могут создаваться специальные классы (группы), группы продленного дня для воспитанников с глубокой умственной отсталостью, наполняемость которых не должна превышать 10 человек.

3.9. Сроки освоения образовательных программ в классах (группах), группах продленного дня для воспитанников с глубокой умственной отсталостью определяются индивидуальными возможностями конкретного ребенка, но составляют не более 10 лет.

3.10. В классы (группы), группы продленного дня для детей с глубокой умственной отсталостью принимаются дети, имеющие умеренную степень умственной отсталости, владеющие элементарными навыками самообслуживания.

3.11. Специальные классы, группы продленного дня для воспитанников со сложным дефектом (в любом сочетании психических и (или) физических недостатков, подтвержденных в установленном порядке) создаются в Школе с целью максимально возможной социальной адаптации, вовлечения в процесс социальной интеграции и личностной самореализации таких воспитанников и комплектуются по мере выявления таких воспитанников в ходе психолого – медико – педагогического наблюдения в условиях образовательного процесса.

3.12. Количество специальных классов (групп), групп продленного дня для воспитанников со сложным дефектом определяется Школой самостоятельно.

3.13. Предельная наполняемость специальных классов (групп), групп продленного дня для воспитанников со сложным дефектом – 5 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование класса с меньшей наполняемостью.

3.14. Переход, выбытие, исключение, оставление воспитанниками Школы регламентируется Законом Российской Федерации «Об образовании», Порядком выбытия, исключения, оставление обучающимися общеобразовательных учреждений городского округа Стрежевой, утверждаемым Управлением образования по согласованию с Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации городского округа Стрежевой. 
3.15. Перевод воспитанника из Школы в другое образовательное учреждение осуществляется Учредителем с согласия родителей (законных представителей) и на основании заключения ПМПК.

3.16. Решение об оставлении Школы воспитанником, достигшим возраста 15 лет, до получения общего образования принимает директор Школы на основании заявления родителей (законных представителей) в случае, если все меры, принятые педагогическим коллективом Школы, исчерпаны. 

Директор Школы направляет ходатайство об оставлении воспитанником Школы в Управление образования Администрации городского округа Стрежевой и комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации городского округа Стрежевой (далее - КДНиЗП) с целью получения согласия.

После получения положительного решения Управления образования Администрации городского округа Стрежевой и КДНиЗП директор издает приказ об оставлении воспитанником Школы. Производится запись в Книге движения и Алфавитной книге. Родителям (законным представителям) выдается личное дело. 

О принятом решении школа незамедлительно информирует Управление образования Администрации городского округа Стрежевой и КДНиЗП.

Исключение воспитанника из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание воспитанника в Школе оказывает отрицательное влияние на других воспитанников, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении воспитанника, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия КДНиЗП. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении воспитанника из Школы его родителей (законных представителей) и Управление образования Администрации городского округа Стрежевой.

КДНиЗП совместно с Управлением образования Администрации городского округа Стрежевой и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4. Образовательный процесс

4.1. Содержание образования в Школе определяется реализуемыми образовательными программами, разработанными Школой самостоятельно, исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей воспитанников.

4.2. Школа реализует:

4.2.1. Программы специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида (подготовительный, I-IV классы) – срок освоения 4-5- лет;

4.2.2. Программы специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида (5-9 классы) - срок освоения 5- лет.

4.3. Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием занятий.

4.4. Образовательный процесс в Школе осуществляется специалистами в области коррекционной педагогики, а также учителями, воспитателями, прошедшими соответствующую переподготовку по профилю деятельности коррекционного учреждения. Психологическое обеспечение образовательного процесса в Школе осуществляет психолог, входящий в штат учреждения.

Социальную помощь, связь с родителями (законными представителями), органами социального развития, здравоохранения, занятости населения и другими органами и организациями осуществляет социальный педагог.
Коррекцию речевых недостатков и формирование речевых навыков осуществляют совместно учитель-логопед, учитель и воспитатель класса, группы, группы продленного дня для детей с глубокой умственной отсталостью.

4.5. Срок обучения в Школе 9 лет. Сроки освоения образовательных программ в классах, группах, группах продленного дня для детей с глубокой умственной отсталостью определяются индивидуальными возможностями конкретного ребенка, но составляют не более 10 лет.

4.6. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

4.7. Основной формой обучения является урок.

4.8. Школа функционирует в режиме пятидневной рабочей недели.

Распорядок дня воспитанников различных возрастных групп и коррекционных данных о состоянии здоровья воспитанников, предусматривает различные сочетания труда, отдыха и досуга воспитанников, учитывает различную интенсивность нагрузки в течение дня и в течение недели в целом.

4.9. Режим занятий воспитанников, продолжительность уроков и продолжительность перемен устанавливается в соответствии с действующими в Российской Федерации санитарно – гигиеническими требованиями и другими нормативными правовыми актами. 
В подготовительном и 1 классе длительность урока составляет 35 минут, в ходе которого после 15-20 минут работы проводится динамическая пауза в течение 1-2 минут, с учетом особенностей психофизического развития воспитанников класса.

Во 2 - 9 классах урок длится 40 минут, в ходе которого проводится динамическая пауза.
4.10. Распорядок коррекционных мероприятий устанавливается с учетом повышенной утомляемости и низкого уровня продуктивности воспитанников.
4.11. Продолжительность каникул устанавливается: в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом - не менее 12 недель. Для воспитанников подготовительного, 1 классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

4.12. Организация воспитательного процесса Школы:

В подготовительный класс принимаются дети в возрасте 6,6-8 лет с низким уровнем подготовленности к обучению. Целью подготовительного класса является также уточнение диагноза ребенка в процессе образовательной и лечебной работы, определение адекватности форм организации его обучения и воспитания. Наполняемость подготовительного класса не должна превышать 6-8 человек.

1-4 классы - начальная ступень обучения, на которой общеобразовательная подготовка сочетается с коррекционной и пропедевтической задачей специального обучения.

В первые четыре года осуществляется всестороннее психолого-медико-педагогическое изучение личности умственно отсталого воспитанника, выявление его возможностей и индивидуальных особенностей с целью выработки форм и методов организации образовательного процесса. Воспитанникам прививается интерес к получению знаний, формируются навыки учебной деятельности, самостоятельности. Проводится работа по общему и речевому развитию воспитанников, коррекции нарушений моторики, отклонений в интеллектуальной и эмоционально-волевой сферах, поведении.

В 5 - 9 классах воспитанники получают знания по общеобразовательным предметам, имеющие практическую направленность и соответствующие их психофизическим возможностям, навыки по различным профилям труда. Воспитанникам прививаются навыки самостоятельной работы.

4.13. Для воспитанников, имеющих специфические речевые нарушения, организуются групповые (2-4 человека) и индивидуальные логопедические занятия. Группы комплектуются с учетом однородности речевых нарушений. 

4.14. Коррекцию речевых недостатков и формирование речевых навыков осуществляют совместно учитель-логопед, учитель и воспитатель класса (группы), группы продленного дня для воспитанников с глубокой умственной отсталостью.

4.15. В классах (группах), группах продленного дня для детей с глубокой умственной отсталостью организуется обучение простейшим видам труда с учетом особенностей психофизического развития воспитанников и возможностей их последующего трудоустройства, в том числе в учреждения органов социальной защиты.

Приоритетными направлениями такой работы являются:

- 
укрепление и охрана здоровья, физическое развитие ребенка;

- 
формирование и развитие коммуникативной и когнитивной функции речи;

-
формирование развития продуктивных видов деятельности, социального поведения, коммуникативных умений;

- 
включение воспитанников в домашний, хозяйственный, прикладной и допрофессиональный труд;

- расширение социальных контактов с целью формирования навыков социального общежития, нравственного поведения, знания о себе, о других людях, об окружающем микросоциуме;

- формирование на доступном уровне простейших навыков счета, чтения, письма, знаний о природе и окружающем мире, основ безопасной жизнедеятельности;

- 
развитие творческих умений средствами предметной и игровой деятельности.

4.16. В специальном классе (группе), группе продленного дня Школы должно быть не менее 3 воспитанников, способных самостоятельно передвигаться и частично обслуживать себя.

4.17. Содержание образования в специальных классах, группах продленного дня Школы направлено на решение следующих задач:

- 
формирование представлений о себе;

- 
формирование навыков самообслуживания и жизнеобеспечения;

- 
формирование доступных представлений об окружающем мире и ориентации в окружающей среде;

- 
формирование коммуникативных умений;

- 
обучение предметно-практической и доступной трудовой деятельности;

- 
обучение доступным знаниям по общеобразовательным предметам, имеющим практическую направленность и соответствующим психофизическим возможностям воспитанников;

- 
овладение доступными образовательными уровнями.
4.18. В Школе организуется обучение разным по уровню сложности видам труда с учетом интересов воспитанников и в соответствии с их психофизическими возможностями, с учетом местных условий, потребности в рабочих кадрах, возможностей трудоустройства выпускников, продолжения их обучения в специальных группах учреждений начального профессионального образования.

Для организации трудового обучения мастерские Школы обеспечиваются необходимым оборудованием и инструментом со специальными приспособлениями, исключающими травматизм и позволяющими преодолевать сенсорные и двигательные нарушения, имеющиеся у воспитанников.

4.19. Трудовая практика в 6 - 9 классах проводится по 2 часа в день.

4.20. Обучение в Школе завершается аттестацией (экзаменом) по трудовому обучению, состоящему из двух этапов: практической работы и собеседования по вопросам материаловедения и технологии изготовления изделий. Воспитанники Школы могут быть освобождены от аттестации по состоянию здоровья в порядке, определяемом уполномоченными государственными органами.

4.21. Выпускникам Школы выдается в установленном порядке свидетельство государственного образца об окончании Школы.

5. Участники образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические и медицинские работники Школы, воспитанники и их родители (законные представители).

5.2. Права и обязанности участников образовательного процесса устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом, соответствующими договорами и локальными актами Школы. 

5.3. Взаимоотношения между участниками образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 

5.4. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства всех участников образовательного процесса. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается. 

5.6. Воспитанники в Школе имеют право на:

- получение бесплатного специального (коррекционного) образования;
- на выбор формы получения образования; 

- на обучение по индивидуальному учебному плану; Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются настоящим Уставом и осуществляется по рекомендации педагогического Совета Школы в соответствии с Положением об условиях обучения по индивидуальным учебным планам;
- получение дополнительных образовательных услуг;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

- на бесплатное пользование школьным оборудованием; 

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

- на уважение человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение своих взглядов и убеждений в корректной форме, не нарушающей норм этики; 

- на условия обучения, гарантирующие охрану личной безопасности, жизни и здоровья; 

- на защиту от применения методов физического и психического насилия; 

- на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой; 

- на медицинское обслуживание и получение горячего питания. 

5.7. Воспитанники Школы обязаны:

• соблюдать Устав Школы, Правила для воспитанников; 

• в полном объеме освоить учебные дисциплины, предусмотренные учебным планом; 

• вовремя и успешно пройти промежуточные аттестации и итоговую аттестацию по трудовому обучению; 

• не пропускать учебные занятия;

• участвовать в конкурсных мероприятиях, направленных на развитие творческих способностей воспитанников, по итогам решения администрации Школы и при наличии достаточного финансового обеспечения;

• соблюдать чистоту и порядок, бережно относиться к имуществу Школы, а также к имуществу воспитанников и работников Школы; 

• уважать честь и достоинство воспитанников и работников Школы; 

• выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и «Правилами внутреннего распорядка Школы» к их компетенции; 

• соблюдать нормы этического поведения во взаимоотношениях с окружающими вне Школы; 

• соблюдать правила техники безопасности, не подвергать опасности жизнь и здоровье других участников образовательного процесса; 

• соблюдать санитарно-гигиенические нормы (аккуратный внешний вид, посещение уроков физической культуры в спортивной форме, наличие сменной обуви). 

5.8. Воспитанникам Школы запрещается: 

• приносить, передавать или использовать в Школе и на ее территории оружие, спиртные напитки и табачные изделия, токсичные и наркотические вещества; 

• использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрывам и возгораниям; 

• применять физическую силу для выяснения отношений, запугивать, заниматься вымогательством. 

• использовать ненормативную лексику в общении с окружающими; 

• брать без разрешения оборудование, инвентарь, вещи, принадлежащие Школе или другим участникам образовательного процесса; 

• пользоваться сотовыми телефонами во время уроков; 

• покидать здание Школы во время учебного процесса без разрешения учителя, классного руководителя или администрации Школы. 

5.9. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

- 
защищать законные права и интересы ребёнка;

- принимать участие в управлении Школой в форме, определенной Уставом;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, лечебных мероприятий;

- 
участвовать в управлении Школой в форме, определяемой Уставом;

- принимать участие в массовых мероприятиях Школы;

- вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками;

- принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях; 

- выбирать формы обучения своего ребенка;

- оказывать помощь в реализации уставных задач Школы.

• получать информацию о результатах обучения и воспитания своего ребёнка; 

• присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении ребёнка; 

• посещать уроки в классе, где обучается ребёнок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок; 

• вносить добровольные пожертвования на развитие Школы; 

• знакомиться с основными документами, регламентирующими образовательный процесс Школы: Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

5.10. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

- соблюдать Устав Школы, локальные нормативные акты Школы;

- нести ответственность за воспитание и обучение детей;

- по назначению врача проводить курс лечения воспитанника;

- возмещать ущерб, нанесенный Школе по вине воспитанника;

- принимать участие в совместных мероприятиях Школы и родительской общественности.

• защищать ребенка от всех форм физического или психического насилия, оскорбления, грубого обращения, и самим не допускать эти нарушения прав, включая отсутствие заботы о ребенке; 

• нести ответственность за невыполнение обязанности по воспитанию и обучению несовершеннолетних детей, за потребление ребенком наркотических веществ без назначения врача или за совершение им других правонарушений, за воспитание своих детей, получение обучающимися общего образования; 

• осуществлять взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса на основе сотрудничества; 

• обеспечить и контролировать регулярное посещение ребенком учебных занятий; 

• регулярно посещать классные и общешкольные родительские собрания; 

• посещать Школу по вызову администрации или классного руководителя; 

• своевременно ставить Школу в известность о возможном отсутствии ребенка на учебных занятиях; 

• принимать меры по ликвидации воспитанниками академической задолженности; 

• нести ответственность за создание необходимых условий для обеспечения получения своим ребенком общего образования: создавать необходимые материальные и бытовые условия в семье для нормального обучения и воспитания, обеспечивать детей необходимым минимумом учебных принадлежностей и учебных пособий, школьной одеждой. 

5.11. Педагогические работники Школы 

К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, Типовым положением об общеобразовательном учреждении. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и квалификации. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются трудовым кодексом РФ. 

К трудовой деятельности в сфере образования не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговора суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в образовательное заведение в течение этого срока. 

Педагогические работники принимаются в Школу на работу в соответствии с нормами Трудового Кодекса Российской Федерации, в соответствии с Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом. 

5.12. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

· оформление заявления кандидата на имя директора Школы.

· составление и подписание трудового договора.

· издание приказа о приёме на работу, который доводится до сведения нового работника под роспись.

· ознакомление работника под роспись с: Уставом Школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка, санитарно-эпидемическими требованиями, противопожарной безопасности, другими правилами охраны труда сотрудников, требованиями безопасности жизнедеятельности детей, должностными инструкциями, с приказом по охране труда, инструкциями по противопожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей, с Концепцией развития учреждения, Программой развития Школы, Общеобразовательными программами (для педагогов), иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Школе:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении, выданного учреждением здравоохранения по месту жительства;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий Школы. 

Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случая уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества часов. 

На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

Школа устанавливает заработную плату работников в соответствии с действующими положениями о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях городского округа Стрежевой, в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.13. Педагогические работники имеют право на: 

• уважение и защиту своей профессиональной чести и личного достоинства; 

• участие в управлении Школой в формах, определенных Уставом; 

• свободу получения информации: о целях, организации и формах контроля учебно- воспитательного процесса в Школе, основных документах Школы, о финансово- экономическом положении Школы, о целях и результатах экспертизы своего профессионального уровня и других форм внутришкольного контроля, о результатах аттестации педагогического коллектива и администрации; 

• самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением и федеральным перечнем допущенных и рекомендованных к использованию учебников, методов оценки знаний воспитанников; 

• прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
• аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

• оказание обучающимся дополнительных образовательных услуг за пределами основных образовательных программ; 

• дополнительную педагогическую и непедагогическую деятельность наряду со своими непосредственными обязанностями (оговоренными в должностной инструкции) за дополнительную плату, если таковые не мешают исполнению основной работы; 

• длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок предоставления отпуска определяется Учредителем; 

• социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации: 

- сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю; 

- получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста; 

• проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы; 

• обращение к администрации Школы и в вышестоящие организации в соответствии с Законодательством РФ; 

• на дополнительные меры социальной поддержки, представляемые в регионе работникам Школы. 

5.14. Педагогические работники Школы обязаны: 

• иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствовать требованиям квалификационной характеристики по должности; 

• обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса; 

• соблюдать нормы профессиональной этики; 

• повышать квалификацию, свой профессиональный уровень и коммуникативную культуру, обеспечивать необходимый профессиональный уровень педагогической деятельности, гарантирующий соблюдение прав обучающихся на получение качественного образования; 

• стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, проявлять творческую инициативу, направленную на достижение результатов трудовой деятельности; 

• обеспечивать выполнение учебных программ в полном объеме; 

• обеспечивать качественное оказание образовательных услуг в соответствии с требованиями действующего законодательства; 

• поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается); 

• выполнять Устав Школы, Правила внутреннего распорядка и другие локальные нормативные акты; 

• выполнять условия трудового договора, коллективного договора, должностную инструкцию, правила техники безопасности и охраны труда; 

• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры; 
• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности, первую или высшую квалификационную категорию раз в 5 лет.
5.15. Права и обязанности административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Школы определяются законодательством о труде Российской Федерации, Правилами внутреннего распорядка Школы, должностными инструкциями. 

5.16. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Школы, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации Школы до истечения срока действия договора являются: 

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

5.17. Школа самостоятельно организует и обеспечивает охрану труда, создает здоровые и безопасные условия труда, проводит организационно-техническую работу: по пожарной безопасности, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и аварий, охране окружающей среды.

5.18. Медицинское обеспечение в Школе осуществляют штатные медицинские работники, которые совместно с администрацией Школы отвечают за охрану здоровья воспитанников и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий, контролируют соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, организацию физического воспитания, закаливания и питания.

5.19. Медицинские работники оказывают помощь педагогам в организации индивидуального и дифференцированного подхода к детям с учетом здоровья и особенностей их развития, дают им рекомендации по медико-педагогической коррекции, подбору профиля трудового обучения, профессиональной ориентации, а также родителям (законным представителям) о необходимости соблюдения охранительного режима в домашних условиях в целях профилактики заболеваний.

5.20. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерацией порядке ответственность за: невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции; реализацию в неполном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными планами; качество реализуемых образовательных программ; соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса; иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

6. Управление Школой
6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Школой.

6.2. Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, назначаемый приказом Управления образования. Директор подотчетен Учредителю.

Директор Школы имеет право передать часть своих полномочий заместителям, в том числе на период своего временного отсутствия.

6.3. Компетенция Учредителя:

· обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ним территорий;

· утверждение Устава, изменений и дополнений к нему;

· назначение и освобождение от должности директора Школы;

· заключение и прекращение трудового договора с директором Школы;

· определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Школы и об использовании закреплённого за ней имущества;

· финансирование, своевременное оформление и ведение бухгалтерского учета финансово-хозяйственных операций Школы через централизованную бухгалтерию Учредителя, осуществление материально – технического обеспечения Школы в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете городского округа Стрежевой на соответствующий год;

· согласование штатного расписания Школы;

· осуществление бюджетных полномочий главного распорядителя средств бюджета городского округа Стрежевой в отношении Школы;

· формирование и утверждение муниципального задания для Школы в соответствии и в порядке, установленном муниципальными правовыми актами городского округа Стрежевой;

· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Школы;

· осуществление функций по организации размещения муниципального заказа в отношении Школы в соответствии с муниципальными правовыми актами;

· определение основных направлений деятельности Школы;

· осуществление контроля над деятельностью Школы в рамках своих полномочий;

· осуществление финансирования Школы и контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Школы в порядке, установленном Учредителем;

· по согласованию с Собственником имущества регулирует вопросы закрепления за Школой на праве оперативного управления объектов муниципальной собственности, в том числе особо ценного движимого имущества;

· контроль сохранности и эффективного использования закрепленного за Школой имущества;

· временное приостановление работы Школы, запрет ее функционирования в случае, если пребывание в Школе угрожает жизни, физическому и психическому здоровью обучающихся, их благополучию; 

· приостановление приносящей доход деятельности Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу;

· установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Школы в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов российской Федерации;

· согласование годового календарного учебного графика Школы;

· иные вопросы, отнесенные к компетенции Учредителя в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим Уставом.

6.4. Компетенция директора Школы:

· осуществляет текущее управление всей деятельностью Школы;

·  составляет и исполняет бюджетную смету доходов и расходов Школы;

· представляет Школу по всем вопросам её деятельности в отношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления, иными органами, физическими и юридическими лицами; без доверенности действует от имени Школы;

· заключает договоры и соглашения, в том числе трудовые в соответствии с действующим законодательством РФ и в пределах своей компетенции;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Школы, налагает взыскания и увольняет с работы;

· издает приказы, инструкции и дает указания, обязательные для выполнения всеми работниками Школы, в пределах своих полномочий;

· распоряжается имуществом Школы в пределах прав установленных муниципальными правовыми актами городского округа Стрежевой, настоящим Уставом;

· в соответствии с трудовым законодательством осуществляет прием на работу и увольнение, распределяет обязанности между работниками, применяет к ним меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания, организует аттестацию  работников;

·  несет ответственность перед воспитанниками, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом;

· составляет штатное расписание Школы в пределах выделенного фонда заработной платы;

· утверждает Правила внутреннего распорядка Школы и иные локальные акты Школы;

· руководит процессом аттестации работников Школы;
· утверждает годовой план работы Школы;

· создает условия для реализации общеобразовательных программ в Школе;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам образования;

· представляет Учредителю отчеты о деятельности Школы;

· открывает счета в органах казначейства или Финансовом управлении Администрации городского округа Стрежевой;

· определяет структуру управления Школы;

· выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и предусмотренные действующим законодательством РФ. 
· разрабатывает, реализует проекты (программы) по платным дополнительным образовательным услугам, несет персональную ответственность за их реализацию в Школе;
· осуществляет распределение стимулирующих выплат с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
· осуществляет финансово-хозяйственную деятельность согласно бюджетной смете доходов и расходов Школы на основе заключенного договора о централизованном ведении бухгалтерского учета.
6.5. Разграничение полномочий между директором Школы и органами самоуправления Школы определяется соответствующими положениями об органах самоуправления, действующих в Школе.

6.6. Порядок выборов органов самоуправления Школы и их компетенция определяются соответствующими Положениями.

6.7. Формами самоуправления в Школе являются:

- Общее собрание трудового коллектива (далее – Общее собрание);

- Совет Школы;

- Педагогический совет;

- Методический совет; 

- Общешкольное собрание родителей;

- Родительский комитет.

- Классные родительские собрания.

6.8. Общее собрание.

6.8.1. В состав Общего собрания входят все работники Школы.

6.8.2. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2-х раз в календарный год.

6.8.3. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 1/2 работников Школы.

6.8.4. Решения на Общем собрании принимаются простым  большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания.

6.8.5. Решение, принятое Общим собранием и не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, является обязательным для исполнения всеми работниками Школы.

6.8.6. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный год.

6.8.7. Компетенция Общего собрания:

· принимает Устав, изменения и дополнения к нему;

· обсуждает кандидатуры из числа работников Школы для награждения государственными, отраслевыми, краевыми наградами и наградами местного самоуправления;

· избирает от работников Школы членов Совета Школы;

· рассматривает вопрос заключения с администрацией Школы коллективного договора, утверждает его от имени трудового коллектива;

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе и меры по ее укреплению;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников Школы;

· определяет стратегию совершенствования и развития учебно-вспомогательного процесса;

· - принятие локальных нормативных актов в соответствии с п.8.1. настоящего Устава;

· иные вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания в соответствии с Положением об Общем собрании.

6.9. Совет Школы.

6.9.1. Совет Школы является коллегиальным органом самоуправления. В состав Совета Школы входят семь членов: четыре - из числа педагогов и два - из числа родителей (законных представителей) и председательствующий – директор Школы.
Выборы в Совет Школы проводятся 1 раз в год.

6.9.2. Члены Совета Школы от работников Школы избираются на Общем собрании. Члены Совета Школы от родителей (законных представителей) воспитанников избираются на классных родительских собраниях. 
Члены Совета Школы выполняют свои обязанности на общественных началах. 

Срок полномочий Совета Школы не может превышать двух лет. 

Для ведения протоколов и оформления решений Совета Школы на его заседаниях избирается секретарь Совета Школы.

6.9.3.Член Совета Школы может быть выведен из Совета Школы решением Общего собрания, избравшего его. В случае, если член Совета Школы складывает с себя полномочия по представительству в Совете Школы, в течение трех месяцев после этого собирается соответствующее Общее собрание которым назначается представитель вместо него. Решения Совета Школы принимаются на его заседаниях. 

6.9.4. Все члены Совета Школы должны быть уведомлены об очередном заседании председателем или иным лицом устно не позднее, чем за неделю до срока заседания. 

Совет Школы считается правомочным, если на заседании Совета присутствовало не менее двух третей от числа всех членов Совета. Решения Совета Школы принимаются открытым голосованием. 

Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Совета Школы. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

Заседания Совета Школы созываются по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие.
6.9.5. К компетенции Совета Школы относятся:

- решение вопросов создания оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного и учебно-производственного процесса в Школе;

- принятие программы деятельности, и программы развития Школы;

- согласование режима работы Школы;

- защита законных прав обучающихся, работников Школы в пределах своей компетенции;

- заслушивание информации директора, его заместителей, педагогов по вопросам деятельности Школы;

- согласование состава Совета Школы по представлению директора Школы;

- рассмотрение вопросов финансирования и укрепления материально-технической базы Школы;

- заслушивание ежегодного отчета Совета Школы о результатах его деятельности.

- содействие развитию инициативы коллектива, решение задач, поставленных на Общем собрании;

- решение вопросов о режиме работы Школы, об организации питания воспитанников и иных вопросов, связанных с организацией деятельности в Школе;

- принятие локальных нормативных актов в соответствии с п.8.1. настоящего Устава;

- содействие организации финансово-хозяйственной и приносящей доход деятельности Школы;

- содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления;

- принятие решения по другим вопросам деятельности Школы, не отнесенным к исключительной компетенции Общего собрания или директора Школы;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с положением о Совете Школы.
6.10. Педагогический совет Школы.

6.10.1 Руководство образовательно-воспитательным процессом и инновационной деятельностью Школы осуществляет Педагогический совет, который является постоянно действующим органом самоуправления Школы.

В состав Педагогического совета входят директор, его заместители, учителя и воспитатели, библиотекарь, школьный врач, психологи, социальные педагоги и другие педагогические работники (включая совместителей и работающих по срочному трудовому договору). 

6.10.2. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть. Работой Педагогического совета руководит его председатель. Председателем Педагогического совета является директор Школы. 

Для ведения протоколов и оформления решений Педагогического совета на его заседании избирается секретарь Педагогического совета. 

Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 членов Педагогического совета. 

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Педагогического совета. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

Педагогический совет не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность директора Школы. Решение Педагогического совета вступает в силу после утверждения директором Школы.

6.10.3. К компетенции Педагогического совета относится:

· принятие педагогической концепции развития Школы;

· обсуждение и принятие годового календарного учебного графика Школы;

· обсуждение и принятие рабочих программ учебных курсов, дисциплин;

· рассмотрение вопросов аттестации, повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

· рассмотрение и выдвижение кандидатур педагогических работников на присвоение наград и почетных званий;

· формирование Методического совета Школы;

· рассмотрение вопросов аттестации воспитанников, выставления итоговых отметок, принятие Положения о промежуточной аттестации.

· отчисление, перевод и выпуск воспитанников;
· принятие решения о выдаче выпускникам Школы свидетельств об окончании специального коррекционного образовательного учреждения, поощрении воспитанников за успехи в учебе;

· принятие решений об исключении воспитанников из Школы;

· обсуждение и определение своего отношения к проектам Устава и локальных актов Школы в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса;

· определение основных направлений педагогической деятельности Школы;

· организация и совершенствование образовательного процесса, методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности;

· принятие решения о целесообразности расширения и углубления образования воспитанников Школы по всем аспектам содержания образования путем открытия специальных, дополнительных и факультативных курсов, внедрения индивидуальных и групповых программ в соответствии с концепцией развития Школы;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации воспитанников;

· принятие решения о допуске воспитанников к промежуточной и итоговой аттестации, переэкзаменовке, оставлении на повторное обучение, переводе в следующий класс;

· обеспечение сохранения и развития традиций Школы;

· обсуждение планов работы Школы, методических объединений учителей, структурных подразделений Школы, заслушивание отчетов и информации об их исполнении;

· утверждение образовательных программ учебных объединений Школы;

· обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Школы;

· рассматривание вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

· организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта;

· объединение усилий педагогического коллектива, направленных на повышение уровня учебно-воспитательной работы;

· включение учителей Школы в творческую исследовательскую деятельность по теории и практике преподавания своего предмета;

· поддержка объединений обучающихся Школы, организация и проведение внешкольных мероприятий для обучающихся;

· внесение директору мотивированных предложений о поощрении работников Школы и наложении на них дисциплинарных взысканий;

· рассмотрение конфликтных ситуаций между членами педагогического коллектива и обучающимися Школы по вопросам учебно-воспитательной работы;

· рассмотрение и принятие решений по другим вопросам образовательной деятельности Школы, не отнесенным к исключительной компетенции директора, Учредителя или других органов самоуправления Школы.

6.11. Методический совет.

6.11.1. Методический совет избирается Педагогическим советом из своего состава и утверждается на основании приказа директора Школы. 

В состав Методического совета входят заместители директора по учебно-воспитательной деятельности Школы, руководители методических объединений учителей, педагоги первой и высшей квалификационной категории, психолог, логопед, дефектолог.

6.11.2. Председателем Методического совета является директор Школы. Методический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.

Протокол Методического совета ведет секретарь, избираемый открытым голосованием всех членов Методического совета. 

6.11.3. Решения Методического совета являются правомочными, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 членов Методического совета. Решения Методического Совета принимаются простым большинством голосов, при равенстве голосов голос председательствующего является решающим. 

Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на Методическом совете.

6.11.4. К компетенции Методического совета относятся следующие вопросы:

· осуществление координации методической работы в Школе;

· осуществление консультирования по вопросам учебно-методического обеспечения образовательного процесса;

· рассмотрение и внесение предложений по изменению содержания образовательной программы Школы, рабочих программ учебных курсов, дисциплин, совершенствованию планов работы структурных подразделений Школы;

· подготовка рекомендаций для администрации Школы по разработке авторских программ;

· принятие рабочих программ по учебным дисциплинам, курсам;

· внесение предложений по изучению и обобщению передового опыта педагогов, взаимодействию с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, научно- исследовательскими и общественными организациями.

6.12. Самоуправление родителей (законных представителей) обучающихся в Школе реализуется через работу Общешкольного собрания родителей (законных представителей), Родительского комитета и классных родительских собраний. 

6.13. Общешкольное собрание родителей (законных представителей).

5.13.1. В работе Общешкольного собрания родителей (законных представителей) воспитанников Школы (далее по тексту - Собрание родителей), принимают участие все родители (законные представители) воспитанников Школы. Собрание родителей созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

6.13.2. Руководит деятельностью Собрания родителей его председатель – председатель Родительского комитета.

Протокол Собрания родителей ведет секретарь, избираемый открытым голосованием всех присутствующих на собрании. Собрание родителей считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины всех родителей (законных представителей) воспитанников Школы.

6.13.3. Решения Собрания родителей принимаются простым большинством голосов, при равенстве голосов голос председательствующего является решающим. 

Решение считается принятым, если за него проголосовало более двух третей от числа присутствующих на Собрании родителей

6.13.4. Компетенция общего Собрания родителей

· рассмотрение предложений родителей (законных представителей) воспитанников по улучшению учебно-воспитательного процесса в Школе;

· рассмотрение Устава Школы, дополнений к Уставу, локальных актов в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса в Школе; 

· выборы представителей в состав Совета Школы;

· заслушивает отчет директора Школы о его деятельности, связанной с организацией образовательного процесса в Школе;

· принятие решения об оказании на добровольной основе помощи Школе в подготовке к новому учебному году, улучшении материально-технической базы Школы.

6.14. Родительский комитет.
6.14.1. Родительский комитет формируется из представителей родителей (законных представителей) воспитанников Школы - по одному представителю от класса.

Родительский комитет избирается на общешкольном собрании родителей сроком на 1 год.

Членство в Родительском комитете является добровольным.

Председатель Родительского комитета избирается из числа членов Родительского комитета простым большинством голосов.

Решения Родительского комитета считаются правомочными, если за них проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Родительского комитета. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

6.14.2. К компетенции Родительского комитета относятся следующие вопросы:

· подготовка и проведение родительских собраний, конференций и других мероприятий родителей (законных представителей) воспитанников, организация выполнения принятых ими решений;

· планирование и организация деятельности родителей (законных представителей) воспитанников в Школе;

· сбор и обобщение предложений родителей (законных представителей) воспитанников по улучшению учебно-воспитательного процесса в Школе

· разработка предложений и рекомендаций по организации учебного процесса, оборудованию учебных помещений, в приобретении необходимых учебников и учебно-методических пособий

· организация родителей на проведение единой с педагогическим коллективом линии в воспитательной работе с воспитанниками;

· принятие участия в организации и проведении культурно-массовых мероприятий для воспитанников;
· организация и координация работы классных родительских комитетов;

· обсуждение и определение своего отношения к проектам Устава и локальных актов Школы в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса в Школе;

· осуществление работы с семьями воспитанников, нуждающихся в материальной, психологической, социально-правовой помощи;

· выборы представителей в состав Совета Школы;
· принятие решения об оказании на добровольной основе помощи Школе в подготовке к новому учебному году, улучшении материально-технической базы Школы;

6.15. Классные родительские собрания.

5.15.1. Классные родительские собрания проводятся по мере необходимости по инициативе классного руководителя, родителей (законных представителей) воспитанников или представителей других участников образовательного процесса, но не реже 1 раза в четверть. 

6.15.2. Для ведения классного родительского собрания избирается председатель из числа присутствующих родителей. Для ведения протоколов классного родительского собрания избирается секретарь из числа присутствующих родителей. Ответственным за проведение классного родительского собрания и хранение протоколов является классный руководитель. Классный руководитель имеет право присутствовать на классном родительском собрании, но права голоса при принятии решений не имеет.

6.15.3. Решения классного родительского собрания считаются правомочными, если за них проголосовало более половины от числа присутствующих на собрании родителей (законных представителей) воспитанников. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим. 

6.15.4. К компетенции классных родительских собраний относятся следующие вопросы:

· планирование и организация деятельности родителей (законных представителей) воспитанников в классе;

· сбор и обобщение предложений родителей (законных представителей) воспитанников по улучшению учебно-воспитательного процесса в классе и Школе;

· обсуждение и определение своего отношения к проектам Устава и локальных актов Школы в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса;

· осуществление работы с семьями воспитанников, нуждающихся в материальной, психологической, социально-правовой помощи;

· выборы представителей в состав Родительского комитета Школы;

· принятие решения об оказании на добровольной основе помощи Школе в подготовке к новому учебному году, улучшении материально-технической базы Школы.

7. Финансовая и хозяйственная деятельность Школы
7.1. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется на основании бюджетной сметы, утвержденной в порядке, установленном Учредителем в соответствии с действующим законодательством и муниципальными нормативными правовыми актами.

Источниками формирования имущества Школы являются:

- имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления;

- средства, поступающие из местного бюджета по утвержденной бюджетной смете;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

- другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности Школы.
7.2. Бухгалтерский и статистический учёт и отчетность, осуществление финансового контроля в Школе, в том числе за целевым расходованием средств, выделяемых из местного бюджета, производятся в рамках централизованного бухгалтерского учёта централизованной бухгалтерией Управления образования Администрации городского округа Стрежевой, что закреплено в Уставе Управления образования Администрации городского округа Стрежевой, а также в договоре «О централизованном ведении бухгалтерского учёта», заключенном между Школой и Управлением образования Администрации городского округа Стрежевой.
7.3. Имущество Школы:

а) Собственник закрепляет на праве оперативного управления за Школой имущество в порядке, установленном муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Стрежевой.

б) Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему Собственником на праве постоянного (бессрочного) пользования.

в) Имущество Школы, закрепленное за ней на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью. Собственником имущества является муниципальное образование городской округ Стрежевой. 

г) Школа владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и не вправе распоряжается этим имуществом без принятия решения Учредителя по согласованию с Собственником.

д) При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана:

- осуществлять деятельность в соответствии с Уставом;

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за Школой на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за Школой имущества, кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе его эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонты закрепленного имущества в пределах утверждённой сметы;
- предоставлять Собственнику сведения о муниципальном имуществе, закрепленном за Школой на праве оперативного управления в сроки и порядке, установленном муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления городской округ Стрежевой.

д) Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично, исключительно в следующих случаях:

- при наличии излишнего, неиспользуемого, либо используемого не по назначению имущества;

- при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации Школы. 
Закрепленные за Школой объекты недвижимого имущества приватизации не подлежат.
7.4. Заключение и оплата Школой муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования городской округ Стрежевой в пределах доведенных Школе лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Школой требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску органа местного самоуправления осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, в ведении которого находится Школа.

7.5. Школа не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Школе не предоставляются. Школа не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
7.6. Конфликт интересов.

7.6.1. Для целей настоящего Устава лицами, заинтересованными в совершении Школы тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее заинтересованные лица), признаются директор (заместитель директора) Школы, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Школы, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Школой, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Школой, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Школы. Заинтересованность в совершении Школой тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Школы.

7.6.2. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Школы, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности Школы или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных Уставом Школы.

7.6.3. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Школа, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Школы в отношении существующей или предполагаемой сделки:

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;

- сделка должна быть одобрена Учредителем.

7.6.4. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящей статьи, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Школой ответственность в размере убытков, причиненных им Школе. Если убытки причинены Школе несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Школой является солидарной.

7.7. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет Собственник.

8. Реорганизация и ликвидация Школы
8.1. Школа может быть реорганизована либо ликвидирована в случаях и в порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации.

8.2. Деятельность Школы прекращается на основании решения Администрации городского округа Стрежевой, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Ликвидация Школы осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Администрацией городского округа Стрежевой и действующей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4. При ликвидации Школы имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Администрации городского округа Стрежевой. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передается ликвидационной комиссией Собственнику.

8.5. Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа прекратившей свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

9. Локальные акты Школы
9.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа вправе издавать следующие виды локальных правовых актов: положения, правила, инструкции, программы, планы, графики, декларации, штатные расписания, расписание образовательной деятельности, приказы и распоряжения директора Школы, решения Педагогического Совета Школы, решения Совета Школы, решения других органов самоуправления Школы, принятых в пределах их компетенции.

9.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

9.3. Локальные правовые акты, принятые Школой и не предусмотренные настоящим Уставом, подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу Школы.

10. Заключительные положения

10.1. Работники Школы, родители (законные представители) обучающихся Школы должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

10.2. Устав, изменения и дополнения к нему принимаются Общим собранием трудового коллектива Школы, утверждаются Учредителем и представляются Школой на государственную регистрацию в установленном Федеральным законом от 08.08.2001 N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" порядке и вступают в силу с момента их государственной регистрации.

10.3. В переходный период, установленный Федеральным законом от 08.05.2010 № 83 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в форме, установленной Решением Думы городского округа Стрежевой от 24.11.2010 № 18 «Об особенностях правового положения муниципальных бюджетных и казенных учреждений городского округа Стрежевой в переходный период».[image: image1][image: image2.png]
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